
 

Информация  

о свободных вакантных должностях и рабочих местах на 01.08.2025 г. 
в государственном бюджетном учреждении Ростовской области «Патолого-анатомическое бюро № 1»  

в г. Новочеркасске 
(наименование учреждения здравоохранения) 

Тютюник Николай Николаевич, и.о. начальника ГБУ РО «ПАБ № 1» в г. Новочеркасске,  
(Ф.И.О. руководителя учреждения здравоохранения (полностью)) 

346428, Ростовская область, г. Новочеркасск, ул.Буденновская, 283 
(индекс, адрес учреждения, здравоохранения) 

 

Телефон приемной руководителя 8(863-5)267-247 

Телефон отдела кадров 8(863-5)267-247 

Факс учреждения 8(863-5)267-333 

Электронный адрес учреждения pab@novoch.ru    
 

 

№ 

п/п 

Наименование вакантной 

должности (рабочего места) 

Кол-во 

вакантных 

должностей 

(рабочих 

мест) 

Размер 

заработной 

платы (с учетом 

доплат) 

Меры муниципального уровня по оказанию 

социальной поддержки медицинским 

работникам (в том числе выплата подъемных, 

доплата к заработной плате, внеочередное 

предоставление места в дошкольной 

образовательной организации, предоставление 

жилья за счет средств муниципального 

бюджета) 

1.  Лаборант (цитологическая 

лаборатория) 

1 30 000 руб. Полный социальный пакет 

Предоставление места в дошкольной 

образовательной организации 

2.  Лаборант (гистологическая 

лаборатория) 

1 35 000 руб. Полный социальный пакет 

Предоставление места в дошкольной 

образовательной организации 

3.  Врач-патологоанатом (без 

категории и стажа работы) 

1 32 000 руб. 1. Участие в Губернаторской жилищной 

программе 

2. Выплата подъемных 

3. Оплата за найм жилого помещения 

4. Предоставление места в дошкольной 

образовательной организации 

4.  Врач-патологоанатом 

(категория и стаж работы) 

1 45 000 руб. 1. Участие в Губернаторской жилищной 

программе 

2. Выплата подъемных 

3. Оплата за найм жилого помещения 

4. Предоставление места в дошкольной 

образовательной организации 

5.  Врач клинической 

лабораторной диагностики 

1 40 000 руб. 1. Участие в Губернаторской жилищной 

программе 

2. Выплата подъемных 

3. Оплата за найм жилого помещения 

4. Предоставление места в дошкольной 

образовательной организации 

 


